Nota 19 - Beneficios a los empleados:

El valor de las obligaciones por beneficios adquiridos al 31 de diciembre de 2016 y 2015 ascendié a $787,231 y $362,385
respectivamente tal y como se muestra a continuacion:

31 de diciembre de
2016 2015
Plan de pensiones $ (216,304) $ 164,020
Prima de antigliedad (133,798) (105,270)
Otros beneficios a los empleados por separacion voluntaria o despido (437,129) (421,135)
$ (787,231) $ (362,385)

El costo neto del periodo de los afios terminados el 31 de diciembre de 2016 y 2015 se muestra a continuacion:

31 de diciembre de

2016 2015
Plan de pensiones $ (18,235) $ (78,036)
Prima de antigledad 40,071 33,415
Otros beneficios a los empleados por separacién voluntaria o despido 62,690 62,783
$ 84,526 $ 18,162
Las hipdtesis econémicas en términos nominales y reales utilizadas fueron:
31 de diciembre de
2016 2015
Tasa de descuento 9.00% 8.00%
Tasa de inflacion 3.50% 3.50%

Tasa de incremento de salarios 4.75% 4.75%



Las principales categorias de los activos del plan al final del periodo sobre el que se informa son:

Valor razonable de los activos
del plan al 31 de diciembre de

2016 2015

Instrumentos de deuda $ 248,016 $ 664,228
Instrumentos de capital 504,606 476,304
$ 752,622 $ 1,140,532

La tasa general esperada de rendimiento representa un promedio ponderado de los rendimientos de las diversas categorfas de los
activos del plan. La evaluacién de la administracién sobre los rendimientos esperados se basa en las tendencias de rendimiento
histéricas y las predicciones de los analistas sobre el mercado para los activos sobre la vida de la obligacion relacionada.





